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CURSO DE ENTRENADOR/A NACIONAL

DE BASQUETBOL NIVEL 1
(ENEBA — CAB)

MODALIDAD

Las clases tedricas se dictan en modalidad virtual asincrénica y las practicas en
forma presencial.

El programa esta compuesto por 16 modulos.

DURACION

Un afo (dos cuatrimestres).
Total de carga horaria: 500 h.

FECHA DE INICIO

14 de abril de 2025.

DIA Y HORARIO DE CURSADA

Las clases las encontraran subidas en el campus.
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FUNDAMENTACION

La carrera de Entrenador/a Nacional de Basquetbol Nivel 1 se fundamenta en la
necesidad de formar recursos humanos capacitados y actualizados para ensefiar
y dirigir equipos en el ambito del basquetbol, especificamente en el nivel inicial
y hasta la categoria U13. El deporte del basquetbol, al igual que otras disciplinas,
requiere de profesionales que puedan transmitir conocimientos y valores
deportivos de manera efectiva y ética.

La formacion en el nivel 1 es crucial, ya que constituye la base sobre la cual se
construye el desarrollo deportivo de las y los jugadores en sus etapas formativas.
Las y los entrenadores que trabajan con jovenes en estas categorias tienen la
responsabilidad de no solo ensefiar habilidades técnicas y tacticas, sino también
de fomentar valores como el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto.

En linea con la misién y vision del Instituto CAB y la Confederacidon Argentina de
Basquetbol, laformacidn en el nivel 1 busca contribuir al crecimiento y desarrollo
del basquetbol en la Argentina, promoviendo la excelencia deportiva y la
formacién integral de las y los jugadores. Ademas, se busca alinear la formacién
con los estandares internacionales establecidos por la Federacion Internacional
de Basquetbol (FIBA), lo cual es fundamental para garantizar la calidad y el
reconocimiento de la formacidn a nivel nacional e internacional.

El enfoque de enseflanza por competencias es esencial, ya que se enfoca en lo
que las y los entrenadores pueden hacer en situaciones reales en la cancha. Este
enfoque orienta el proceso hacia resultados y objetivos claros, permitiendo
establecer metas medibles para mejorar el rendimiento de las y los jugadores y
lograr mejores resultados. Ademas, abarca un desarrollo integral en habilidades
técnicas, tdacticas, emocionales, sociales y éticas, preparando a las y los
entrenadores para adaptarse a diferentes contextos y situaciones, ajustando su

enfoque segun el nivel y las necesidades del equipo.
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La formacién en el nivel 1 también facilita una evaluacion clara y efectiva del
desempefio, permitiendo identificar areas de mejora y seguir evolucionando.
Asimismo, promueve una cultura de mejora continua, donde las y los
entrenadores pueden estar abierta/os a nuevas metodologias y tecnologias que
mejoren el rendimiento y la experiencia de las y los jugadores. Por ultimo, el
enfoque por competencias fomenta la atencion individualizada, permitiendo a
las y los entrenadores disefar programas personalizados para desarrollar las

fortalezas y mejorar las areas de oportunidad de cada equipo.

OBJETIVOS DEL CURSO

1. Formar entrenadoras/es que sean capaces de ensefiar y dirigir equipos de
basquetbol de las primeras categorias de iniciacién al deporte,
especificamente hasta la categoria U13.

2. Proporcionar a quienes participen una sélida formacién tedrica y practica
en los fundamentos del basquetbol, incluyendo técnicas de
entrenamiento, tacticas de juego, y aspectos psicoldgicos y pedagdgicos
relacionados con la ensefanza y del basquetbol, necesarias para el nivel.

3. Fomentar el desarrollo de habilidades de comunicacién, trabajo en equipo
y resolucion de problemas, necesarias para desempefiarse con éxito como
entrenadoras/es de basquetbol en el nivel.

4. Promover valores éticos y deportivos en la practica del basquetbol, como

el respeto, la responsabilidad y la integridad.
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PUBLICO OBJETIVO

La carrera de Entrenador/a Nacional de Basquetbol Nivel 1 estd dirigida a:

Personas interesadas en la ensefianza del basquetbol que deseen
formarse profesionalmente para iniciar su carrera como entrenadoras/es.
Formadores que buscan adquirir los conocimientos, habilidades y
competencias necesarias para ensefar y dirigir equipos en categorias
iniciales y hasta la U13.

Personas activas en clubes y asociaciones que aspiran a profesionalizar la
direccion técnica de equipos juveniles.

Jévenes que cursan estudios en areas relacionadas con la actividad fisica

y el deporte, y que buscan una formacién especifica en basquetbol.

FECHA DE INSCRIPCION

Inicio: 21 de marzo de 2025

Cierre: 14 de abril de 2025

REQUISITOS DE ADMISION

Ser mayor de 18 afios cumplidos antes del inicio del curso.

Documento Nacional de Identidad (DNI) argentino. Presentar por
plataforma antes del 14 de abril de 2025.

Titulo secundario. Presentar plataforma antes del 14 de abril de 2025.
Ficha médica. Segun formato del Instituto CAB (descargar de pagina web
del Instituto CAB). Presentar por plataforma antes del 15 de junio de

2025.
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Nota: El dia 14 de abril a las 20:00 h se cerrardn las inscripciones. Quienes no hayan

completado la documentacion no podrdn iniciar el curso, aun cuando hayan abonado el

arancel, el cual no serd reintegrado.

ALCANCE

La obtencion del titulo de Entrenador/a Nacional de Basquetbol Nivel 1 habilita

para dirigir equipos de bdsquetbol en el nivel inicial, especificamente hasta la

categoria U13. El titulo es reconocido por la Confederaciéon Argentina de

Basquetbol (CAB) y la Escuela Nacional de Entrenadores de Basquetbol (ENEBA),

y habilita para participar en las Clinicas de Revalidas que se realizan para

actualizar y mantener vigente su nivel.

Quienes egresen de la carrera de Entrenador/a Nacional de Basquetbol Nivel 1

estardn en condiciones de:

Dirigir equipos de basquetbol en el nivel de iniciacion al basquetbol, hasta
la categoria U13.

Planificar y ejecutar entrenamientos efectivos, adaptados a las
necesidades y caracteristicas de los jugadores, correspondiente al nivel.
Analizar y corregir técnicas individuales y colectivas de juego acordes al
nivel.

Gestionar de manera adecuada situaciones de competencia y de trabajo
en equipo acordes al nivel.

Promover un ambiente de aprendizaje positivo y motivador para las y los
jugadores.

Actuar de manera ética y responsable en su rol de entrenador/a.
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SISTEMA DE EVALUACION

Dado que se utilizara la modalidad virtual, las evaluaciones estaran disefiadas
para medir la comprensién y aplicacion de los contenidos a través de
herramientas como cuestionarios en linea, actividades practicas virtuales,
analisis de casos, y participacion activa en foros y debates. Ademas, al finalizar
cada médulo, los estudiantes deberdn presentar y aprobar los trabajos practicos
obligatorios

Para obtener el estado de regularidad y acceder al examen final se deberan
aprobar todas las instancias evaluadas. La evaluacidén final sera integral,
abarcando todos los médulos del curso y garantizando que quienes participen
hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje establecidos, la cual se aprobara

con el 70% de las respuestas correctas.

PLAN DE ESTUDIOS

Mddulo 1: Introduccion a la Educacion a Distancia
Breve introduccidon al curso y sus objetivos. Explicacion de la metodologia de
ensefianza a distancia. Presentacion de la plataforma educativa y herramientas

de comunicacion. Orientacion sobre el uso de recursos educativos en linea.

Madulo 2: Habilidades Motrices y Condicion Fisica

Competencia en Habilidades Motrices y Condicion Fisica (nivel 1). Estimulacion
del desarrollo motor basico y la coordinacidn. Actividades para mejorar la
condiciéon fisica general. Guia de Preparacion Fisica. Preparacion Fisica:
conceptos basicos, capacidades condicionales y coordinativas. Fases sensibles.

Exposicion de un profesional.
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Maddulo 3: Capacidades Pedagogicas y Didacticas

Competencia en Capacidades Pedagdgicas y Didacticas (nivel 1). Comunicacidn
clara y motivadora. Promocién del aprendizaje mediante juegos y actividades.
Fomento del trabajo en equipo a través de actividades grupales.

Caracteristicas propias de la edad. Ejercicios y juegos de iniciaciéon y de
ambientacion con y sin baldn. Juegos fundamentadores: su importancia y su
traslado al minideporte. Los entrenadores y la formacién. Guia para la

Ensefianza. Rol docente de las y los entrenadores.

Maddulo 4: Gestion del Entrenamiento y del Equipo

Competencia en Gestion del Entrenamiento y del Equipo (nivel 1). Organizacién
de actividades participativas y recreativas. Promocién de la integracion vy el
trabajo en equipo. Optimizacidon del tiempo. Utilizacion de recursos: micro,
meso y macro. Momentos de la sesién de entrenamiento. Planificacion de las
practicas: introduccidn, establecimiento de metas, etapas de una sesidén de
practica, planificacion de actividades adecuadas, duracién de las actividades, uso
de estaciones y trabajo en grupo. Control de la carga fisica y psicolégica, mayor
complejidad. Creacion de un entorno positivo. Ofrecer un entorno seguro.
Mantenimiento de registros. Habilidades informaticas. Entrenamiento de atletas
con distintas habilidades: inclusién de atletas con discapacidades. Instructivo de

descarga y uso del editor de video.
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Moddulo 5: Conocimientos Técnicos

Instancia A

Competencia en Conocimientos Técnicos (nivel 1). Adaptacidon de fundamentos
del basquetbol para nifios y nifas. Cambio de comportamiento con la
retroalimentacién. Dirigir la sesion: organizacion de las y los jugadores en
grupos, introduccion de la actividad, observacion y retroalimentacion. Desarrollo
de habilidades ofensivas basicas.

El lanzamiento. Lanzamiento a pie firme y en bandeja. El Jump-Shot. Procesos
metodoldgicos. Desde el pase y desde el dribling. Errores mas comunes y su
correccion.

El pase. Toma del balén. Diferentes tipos de pases. Su metodologia y su

aplicacion. Errores mas comunes y su correccion.

Instancia B

Competencia en Conocimientos Técnicos (nivel 1). Adaptacion de fundamentos
del basquetbol para nifios y nifas. Cambio de comportamiento con la
retroalimentacion. Dirigir la sesidn: organizacion de las y los jugadores en
grupos. Introduccion de la actividad, observacion y retroalimentacién. Desarrollo
de habilidades ofensivas basicas.

El dribling. Conduccién vy tipos de dribling. Cambios de direccidon. Metodologia.
Errores y correcciones. Movimientos de pies. Posturas. Detenciones. Salidas.

Pivoteos. Metodologia. Errores y correcciones.

Moadulo 6: Inicio de la tactica Ofensiva
Inicio del desarrollo del pensamiento tactico (toma de decisiones). Juego con
oposicion. Del 1 vs. 1 al 3 vs. 3. Enseflanza de conceptos tacticos ofensivos

simples. Jugar con y sin baldn. Cortes. Fintas. Reemplazos.
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Ejercicios para mejorar la comprension y ejecucion de jugadas ofensivas simples.
Principios basicos del ataque desde el perimetro. Movimientos de fintas de

penetracion, de recepcién y de lanzamiento.

Modulo 7: Ofensiva

Ofensiva destinada en la conformacién de la llegada al 5 vs 5. Comportamientos
ofensivos. Diferentes tipos: a partir de la penetracidén con dribling, a partir del
pase y a partir de los cortes. Fases del juego. Descripcidn y analisis de cada una

de ellas. Juego por conceptos. Pasaje a divisiones formativas.

Mddulo 8: Defensa

Postura y desplazamientos. Posicidon y Contencién. Defensa 1 vs. 1. Desarrollo de
habilidades defensivas basicas. Ensefianza de conceptos tacticos defensivos
simples. Ejercicios para mejorar la comprensién y ejecucion de jugadas
defensivas. Juego de pies en defensa: juego de pies basico en defensa, ajuste al
atacante. Movimientos y posiciones de defensa individuales: defensa al jugador
con el balén, defensa al jugador sin el baldn, bloqueo al reboteador. Habilidades
de defensa en basquetbol: defensa individual, defensa de situaciones de
desventaja. Carrera de recuperacion. Voz defensiva. Linea de pase. Construccion

defensiva.

Médulo 9: Compromiso Etico y Social (Gestion de la Diversidad y la Inclusion)
Promocién de valores éticos como el juego limpio. Fomento de la inclusidon de
nifos y niflas de diferentes habilidades y contextos. Curso de Género,

masculinidades, violencia y no discriminacion.
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Mddulo 10: Conocimiento Reglamentario — Basquetbol 3x3
Competencia en Conocimiento Reglamentario. Ensefianza y aplicacién de las
reglas basicas del juego. Contacto con arbitros. Aclaraciéon de las reglas.

Legislacion. Analisis de las reglas de juego. Reglas U13 CAB.

Mddulo 11: Nutricion Deportiva
Competencia en Nutricién Deportiva (nivel 1). Promocion de habitos alimenticios
saludables para nifios y nifas. Educacion sobre la importancia de la nutricion en

el deporte. Nutricidn: hidratacion y nutricion. Guia de Nutricidn.

Mddulo 12: Manejo de Lesiones y Primeros Auxilios (Transversal)
Conocimientos basicos de primeros auxilios. Manejo inicial de lesiones

deportivas comunes.

Mddulo 13: Psicologia del Deporte (Liderazgo y Trabajo en Equipo)

Competencia en Psicologia del Deporte (nivel 1). Promocién de valores como el
respeto y la solidaridad. Fomento del liderazgo y el trabajo en equipo entre los
nifos y las nifias. Liderazgo: ser un buen modelo, ser parte del "sistema", obtener
apoyo para su programa, tener la actitud correcta, comprender las motivaciones
de las y los jugadores. Interaccién con las y los arbitros: comunicacién adecuada
con las y los arbitros. Desarrollo del entrenamiento propio: plan de desarrollo
del entrenamiento. Mejorar el rendimiento como entrenador/a: reflexionar
sobre el rendimiento personal. Perfil de las y los entrenadores formadores /
Cédigo de Etica. Competencias de las y los entrenadores: profesionalidad,
idoneidad, capacitacidon, comunicacién, docencia, relacion con la competencia,

relacion con las y los jugadores, relacion con los padres, desempefio.
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Mddulo 14: Herramientas para el manejo técnico del idioma inglés — Nivel I.

Los alumnos obtendran herramientas de manejo linglisticas y técnicas basicas
que faciliten la comunicacidon efectiva, tanto en contextos deportivos como
administrativos, promoviendo un lenguaje claro, especifico y adaptado a las

necesidades del entorno deportivo.

Moddulo 15: Presencial - Instancia de Practica Situadas
El mdédulo de Instancia de Practica Situadas (CPS) tiene como objetivo principal
facilitar a las y los participantes la aplicacion practica de los conceptos tedricos

adquiridos en el curso.

Las practicas pedagdgicas estan disefiadas para que las/os alumnas/os participen
en diferentes etapas que permiten desarrollar habilidades esenciales en el
ambito deportivo. Estas fases incluyen:

a) Fase de Observacion: durante esta etapa, la/el alumna/o observara las
primeras clases utilizando una planilla de observacion como
herramienta principal. Fecha: 04-08-2025 al 22-08-2025.

b) Fase de Adaptacion: la/el alumna/o colaborara activamente con el/la
entrenador/a responsable, familiarizdndose con las dinamicas del
entrenamiento. Fecha: 25-08-2025 al 12-09-2025.

c) Fase de Iniciacion al Entrenamiento: en esta etapa, la/el alumna/o
disefara y propondra ejercicios a través de retos, ademas de planificar
y ejecutar sesiones de entrenamiento. Fecha: 15-09-2025 al 03-11-
2025.

d) Fase de Culminaciodn: la/el alumna/o asumira la direccion parcial de los
entrenamientos, siempre con la aprobacién del club y del entrenador/a

a cargo. Fecha 06-11-2025 al 24-11-2025.
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e) Seguimiento de Biotipos y talentos regionales: se llevard a cabo un
analisis detallado, con la elaboracidon de informes para los equipos
técnicos de los seleccionados. Fecha: 04-08-2025 a 17-11-2025.

f) Deberda concurrir a los entrenamientos 2 veces por semana y

cumplimentar 2 partidos al mes. En cada juego que asista tendra que

realizar observaciones especificas requeridas por el entrenador/a.
Estas pueden incluir:
e Analisis de pérdidas de baldn, detallando situaciones como
pases fallidos, salidas, problemas de dribling, entre otros.
e Porcentajes de aciertos y fallos en tiros dentro y fuera de la

pintura.

MODULO 16: Trabajos Practicos Obligatorios
A lo largo del afio, las/os alumnas/os deberan completar tres trabajos practicos:

» Andlisis Individual: Un informe exhaustivo sobre el jugador/a que la/el
alumna/o considere el mejor proyecto del grupo. Este analisis debera
incluir un video, estadisticas y un estudio técnico-tactico.

» Andlisis de Seguimiento: un trabajo sobre el progreso del equipo en
algun aspecto especifico, como porcentajes de tiros, mejoras en técnicas
de lanzamiento, disminucién de pérdidas por pases fallidos, entre otros.
Este tema podra ser solicitado por el entrenador/a o escogido por la/el
alumna/o.

» Planificaciones Escritas: todas las planificaciones de los entrenamientos
a los que la/el alumna/o haya asistido deberan ser entregadas en
formato PDF, incluyendo diagramas de canchas y detalles de las

sesiones.
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IMPORTANTE:

Como requisito excluyente para obtener la certificacidon en el nivel 1 de la Escuela
Nacional de Entrenadores de Basquetbol de Argentina (ENEBA), el participante
es responsable de localizar y acordar con una institucion adecuada para realizar
las practicas obligatorias. Al iniciar su formacion, el participante declara conocer,
comprender y aceptar expresamente esta condicidn al inscribirse, de acuerdo al

manual de procedimientos disefiado a tal efecto.

Importante para Profesores Nacionales de Educacidn Fisica: les informamos
que aquellos Profesores Nacionales de Educacion Fisica que realicen este curso
estaran exentos de cumplir con la etapa de practica presencial. Para acreditar
dicha exencién, deberan presentar su titulo correspondiente a través de la
plataforma antes del 15 de junio de 2025. Les solicitamos respetar el plazo
indicado, facilitando asi una gestidon eficiente y correcta validacion de la

documentacion.

ARANCEL

$ 200.000 (doscientos mil pesos) o dos cuotas de S 100.000 (cien mil pesos).

LR & &

NSTITUTO NV
CAB %




